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ACORDAO
(Ac.12 T-4191/84)
MA/ lmm

JORNADA DE TRABALHO - BANCARIO -
SUBCHEFE.

A subchefia de servig¢os em esta-
belecimento bancario, com percep
cao de gratificagao igual ou su-
perior a 1/3 do salario do cargo
efetivo, coloca o empregado fora
da égide do caput do artigo 224,
da Consolidacgao das Leis do Tra-
balho, pouco importando a ausen-
cia de poderes amplos de mando,
representacao e substituicao do
empregador. Quantd a jornada de
trabalho, a relacgao juridica &
regida pelo Capitulo II - Da Du-
rac¢ao do Trabalho - Das Normas Ge
rais de Tutela do Trabalho, da
Consolidagao das Leis do Trabalha
A jornada é de oito horas.

1. RELATORIO:

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recur-
so de Revista n® TST-RR- 4650/83, em que sdo Recorrente BANCO
MERCANTIL DE SAO PAULO S/A e Recorrido GETOLIO PIOVESAN MELLO.

O Egrégio Regional concluiu que o Recorrido, subche-
fe de servigos, tem direito a jornada de seis horas, porquan-
to ao mesmo ndo teriam sido outorgados poderes para assinar,
sozinho, em nome do Banco, tendo ficado afastada a possibili-

dade de tomar decisOes sem recorrer aos supetiores.

Consigna o Acorddo regional que o Recorrido era ape-
nas intermediadrio entre os superiores hierdrqui¢os e os funco
narios do respectivo setor.

Também deferiu o Regional adicional de insalubridade,
face ao ambiente em que prestados os servicgos.
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No tocante ao adicional de horas extras, a Corte d
origem concluiu ser devido o percentual de 25%.

O. Banco reclamado manifesta inconformismo, cerce:io dey
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de defesa a uma, porque o Acdérdao regional, no tocante ao di
reito ao recebimento da 72 e 82 horas como extras, teria dis-~
crepado de outros citados nas razdes, especialmente o de fls.
251, do Pleno deste Tribunal. |

A duas, porquanto, também em relacdo ao adicional

das horas extras, teria restado configurado o conflito de te-
ses.

Por ultimo, quanto ao adicional de insalubridade as
severa o Banco recorrente que a decisao atacada conflita com
o disposto no artigo 195, § 29, da Consolidagao das Leis do
Trabalho, face a auséncia de realizacao da prova pericial im-
posta por lei, transcrevendo, as fls. 254, arestos de Turmas

deste Tribunal gue concluiram pela obrigatoriedade da realiza
¢ao da pericia.

O despacho de admissibilidade da revista esta as
fls. 257/258, contendo o exame da divergéncia jurisprudencial,
no tocante ao enquadramento da funcdo do Recorrido na previsao

~

do artigo 224, § 29, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O Recorrido nao apresentou impugnagdo - certidao de
fls. 260, e a ilustrada Procuradoria-Geral emitiu o parecer de
fls. 262, no sentido de ser conhecido o recurso e provido par

cialmente, no tocante ao adicional referente as» horas extras,
face a habitualidade destas ultimas.

2. FUNDAMENTACAO:

~

2.1 ~ DO -CONHECIMENTO.
2.1.17 - DA PROVA PERICIAL.

Assevera o Recorrente que nao restou realizada a pe -

ricia prevista no artigo 195, § 29, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho. '

Ocorre, porém, que a matéria nado foi objete de deci
sdo pelo Egrégio regional. }

-

Assim, ndo se pode falar, quer em discrepincia juris
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jurisprudencial, quer em violéncia a literal dispositivo de

lei.

Incumbia ao Recorrente interpor embargos declaratd-
rios, objetivando levar o Orgao a adocao de tese a respeito.

Inexistente o prequestionamento, nao conhe¢o o re-
curso, face ao verbete de Sumula n? 184, deste Tribunal.

2.1.2 - DO ENQUADRAMENTO DA FUNCAO DE SUBCHEFE.
Realmente, o Egrégio regional adotou tese gue se mos

tra em conflito com o aresto de fls. 251, do Pleno deste Tri-

bunal.
Conhe¢o o recurso no particular.
2.1.3 - DO ADICIONAL REFERENTE AS HORAS EXTRAS.
A leitura do Acérddo regional revela gue o deferimen

to do adicional de 25% nao decorreu do fato de o Recorrido ser

bancario.

conhe¢o o recurso interposto.
2.2 - NO MERITO.
2.2.1 - DO ENQUADRAMENTO DA FUNGAO DE SUBCHEFE.

E pacifico que odisposto no § 29, do artigo 224, da

Consolidagido das Leis do Trabalho, nao encerra’ numerus clausus.

Tanto € assim que consigna a regéncia de outras relagdes juri
dicas, desde que tenham por base fungles equivalentesasnencgg
nadas:

"As disposig¢Oes deste artigo nao
se aplicam aos que exercem fun -
¢bes de direcgao, geréncia, fisca
lizacao, chefia e equivalentes,
ou que desempenham outros cargos
de confiang¢a, desde gue o valor
da gratificacao nao seja inferi-

Assim, considerado o aresto de fls. 252 dos autos, .

or a um tercgo do salario do car
go efetivo”.

O cargo de subchefe implica no exercicio de fungéo
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funcao equivalente a de fiscalizagao. Em exercendo-a O banca -
rio, e percebendo gratificagdo igual ou superior a 1/3 do sala
rio do cargo efetivo, fica subordinado as regras gerais alusi -
vas a duracdo da jornada de trabalho, tendo como tal a de oi~
to horas. A

2.1.2 - DO ADICIONAL REFERENTE AS HORAS EXTRAS.

0 cotejo dos artigos 59 e 442, da Consolidacgao das
Leis do Trabalho, leva a conclusdao de gque o 1egisladof patrio,
em relacao ao trabalho suplementar contratado, excepcionou a
regra segundo a qual a configuragdo do liame empregaticio pres
cinde da observancia de forma especial - a escrita. Fé-lo ao
dispor que a prestag¢do de servigos em horas suplementares, fo-
ra da hipotese regida pelo artigo 61 (=necessidade imperiosa),
deve resultar de acordo escrito entre empregado e empregador ,
ou de contrato coletivo de trabalho - caput do artigo 59. Vé-sg

assim, que foil dada énfase a necessidade de tornar estreme de

dividas o concurso da vontade do empregado para a prorrogacgao
da jornada normal.

Mas,a prote¢ao legal vai adiante, alcan¢ando a remune
racao das horas suplementares. Mediante o preceito do § 19, do

artigo 59, Consolidado, restou langada a obrigatoriedadedecnnsf

-.1
tar do ajuste a importancia da hora suplementar, pelo menos 20%

superior a da hora normal.

De inicio, transparece evidente a diversidade de tra-
tamento. Em resultando as horas extras de um acordo de vonta-
des, formalizado mediante contrato escrito, a diferenca de va-
lores pode ficar restrita ao minimo previsto legalmente (= os
20%), desde que as partes assim pactuem - § 19, do artigo 59
citado. No caso de aé horas extras decorrerem de deliberacao
unica e exclusiva do empregador, jungida a existéncia de neces
sidade imperiosa, gquando, entdo, nao pode haver recusa por par
te do empregado, o adicional minimo sera de 25%.

Logo, diante de tais preceitos e com base em metodos
mais seguros de interpretacdo - o sistematico e teleolégico -,

chega-se a conclusao de que o legislador previu percentual me-

nor objetivando estimular a observancia do requisito legalee

sencial para prorrogagao contratada - o ajuste expresso.

Portanto, a partir da premissa segundo a qual a for-
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forma escrita do contrato & da substancia do ato, devendo cons
tar do mesmo, "...obrigatoriamente..." (paragrafo unico do ar-
tigo 59) o valor da hora extra, forcoso € concluir gque, inexis
tente o ajuste expresso, a prorrogag¢ao ocorreu unica e exclusi
vamente da vontade patronal, hipOtese apenas autorizada por lei
em se tratando de necessidade imperiosa (artigo 61 consolida -
do) . Destarte, o percentual devido &€ de 25%, valendo salientar
que os pronunciamentos deste Tribunal, em dissidios coletivos,
erigindo condigao de trabalho pela qual o percentual das horas

extras & fixado em 100%, ja passaram pelo crivo do Pretdrio Ex
celso.

Dai o meu posicionamento discrepar daquele da ilus -
trada maioria. Em inexistindo contrato escrito para a prorroga
¢do ou sendo o mesmo omisso no tocante ao valor das horas extras,
estas devem ser pagas com o acréscimo de 25% e nao 20%.

3. CONCLUS A O0:

Dou provimento parcial ao recurso para excluir da con

denacao o pagamento das7? e 82 horas como extraordimaria bem

como as repercussoes reconhecidas pelas instancias anteriores.

A CORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tri
bunal Superior do Trabalho, unanimemente, conhecer da revista
apenas quanto a natureza de funcao e o adicional de horas ex-
tras, e, no mérito, por maioria,»dar—lhe provimento, para ex-
cluir da condenacdo as 7% e 8% horas extras e seus reflexos,ven
cidos os Exm®s Srs. Ministros Coqueijo Costa e Joao Wagner. O
Exm® Sr. Ministro Fernando Franco, foi vencido em relagao ao a
dicional de horas extras. A Turma deferiu juntada do instrumen
to procuratdorio requerida da tribuna pelo douto patrono do re-
corrente.

Brasilia, 27 de novembro de 1984.
ILDELIO MARTINS - Presidente da Primeira Turma.

iARE!O MO MENDES DE FARIAS MELLO

Relator.

Ciente: MINISTERIO POUOBLICO DO TRABALHO -~ Procurador.




